DIES MANUFACTURING  poLITICA PER LA QUALITA’

S.r.l. UNIPERSONALE

La DIES MANUFACTURING s.r.l. pone al centro dei propri
obbiettivi il Cliente e la Sua soddisfazione. Il punto di forza della
nostra azienda é la capacita di rispondere alle esigenze particolari
dei clienti in tempi brevi, grazie alla estrema elasticita dei nostri
gruppi di lavoro di progettazione e di produzione, pur garantendo un
ottimo livello di qualita del prodotto finito.

Tutto questo si concretizza nella ricerca costante del
miglioramento continuo, dalla ricerca delle migliori materie prime
reperibili sul mercato, all’impiego di personale specializzato nella
progettazione e nella produzione di pezzi unici: il materiale di alta
qualita utilizzato nelle nostre produzioni permette di garantire alte
prestazioni di durata e robustezza dei nostri prodotti. Il personale,
fidelizzato e specializzato, con continua formazione e
aggiornamento sul campo, garantisce la professionalita delle nostre
lavorazioni. Inoltre la Direzione é costantemente impegnata al
rinnovamento del parco macchine per avere sempre le migliori
tecnologie a dlsposmone :

La Direzione mantiene una vigile e puntuale azione di controllo:
sulle attivita quotidiane della DIES, con un impegno costante al
rispetto della legislazione vigente in generale e in particolare di
quella relativa alla sicurezza dei lavoratori, con la continua
formazione professionale dei dipendenti e una analisi del contesto e
“dei rischi per I'azienda puntuale e approfondita, al fine di eliminare
ogni possibile criticita dalla soddisfazione del cliente.

Il Sistema di Gestione per la Qualita che abbiamo
implementato infatti ha I'obiettivo di riproporre costantemente la
nostra filosofia aziendale in ogni singola fase di progettazione e di
lavorazione, affinché possa garantire sempre affidabilita, precisione
e sicurezza.

Per poter perseguire questi obiettivii la DIES
MANUFACTURING s.r.l. oltre che un rigoroso controllo della propria
organizzazione, promuove la responsabilizzazione e lo sviluppo
delle competenze professionali e soprattutto della consapevolezza
del proprio operato di tutti i dipendenti, conscia che la continua e
fattiva collaborazione di tutte le parti aziendali portera al
raggiungimento di questo obiettivo.
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